










2.7 Subvention repas - Collaborateurs des Sièges administratifs de 
Châtillon et de Marseille 

La subvention journalière dite « subvention alimentaire » accordée par la 
Direction au profit des collaborateurs qui payent leur repas est portée à 1.20€ à

compter du 1er Septembre 2012. 

3.DEPOT

Les dispositions du présent accord sont à durée indéterminée. Elles s'appliquent 
à compter du 1er Août 2012 sous réserve des dispositions spécifiques applicables 
à certains articles. Ces dispositions sont applicables sous condition de signature 
d'un ou de plusieurs syndicats de salariés représentatifs en application des 
articles L 2232-12 et suivants du Code du Travail. 

Les dispositions que contient le présent accord ne peuvent se cumuler à des 
mesures d'ordre légal ou conventionnel plus favorables entrant ultérieurement en 
application pour le même objet. Dans ce cas, les parties conviennent de se 
rencontrer pour décider de la nécessité d'aménager les clauses mises en cause 
par une mesure postérieure. 

Conformément aux articles L 2231-6 et D 2231-2 du Code du Travail, le présent 
accord sera déposé en deux exemplaires dont un électronique auprès du service 
des conventions collectives de la Direction Départementale du Travail, de 
l'Emploi et de la Formation Professionnelle de Nanterre (DIRECCTE) et un 
exemplaire au Secrétariat Greffe du Conseil des Prud'hommes de Boulogne. 

Fait à Châtillon, le .2bfof f · .2012

Pour !'Unité Economique et Sociale Compass Group France 
Frédéric BOURDEAU, Directeur des Ressources Humaines. 

Pour le Syndicat FO, 
Yvon CRAIL, Délégué Syndical Central. 

Pour le Syndicat CFE-CGC-INOV. � 
Thierry BRUDIEUX, Délégu, nd c, 

Pour la Fédération des Services CFDT, 
Claire FOCHESATO, Déléguée Syndicale Centrale. 

Page 6 sur 7 
Protocole d'Accord UES COMPASS GROUP France 

Portant sur les salaires et diverses mesures sociales pour l'année 2012 






