










































• Encadrement des amplitudes horaires
• Durée minimale de travail journalière
• Travail des jours fériés
• Mise en œuvre opérationnelle des rapprochements de domicile

Entrée en vigueur de l'accord et Dépôt 

Le présent est conclu pour une durée indéterminée. Il pourra être dénoncé à tout
moment par l'une quelconque des parties signataires, moyennant un préavis de
trois mois, notifié par lettre recommandée avec accusé de réception aux autre
parties signataires.
Ce délai doit permettre l'élaboration d'un nouveau texte et pourra avec l'accord
de l'une ou l'autre des parties, être prorogé, si nécessaire.

Le suivi et l'évaluation de l'accord s'effectue chaque année dans le cadre d'une
commission de suivi nationale sous la forme d'une présentation globale d'indicateurs
(nombre de salariés rapprochés de leur domicile, état des coupures, etc.)

Deux représentants par organisations syndicales représentatives participent à cette
commission.

Conformément aux articles L 2231-6 et D 2231-2 du Code du Travail, le présent
accord sera déposé en deux exemplaires, dont une version sur support papier
signée des parties et une version sur support électronique auprès du service des
conventions collectives de la Direction Départementale du Travail, de l'Emploi et
de la Formation Professionnelle de Nanterre et du secrétariat du Greffe du
Conseil de Prud'hommes de Boulogne.

Fait à Châtillon, le -1 .()/o "7-f-018
Pour l'Unité Economique et Sociale Compass Group France
Frédéric BOURDEAU, Directeur des Ressources Humaines.




